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10918001-00000074-10810001; KIM nyilvantartasba vételi iktatoszam: 00013/2012-001)
mint fenntart6 (tovabbiakban: Fenntartd)

valamint a

Sarosd Kozség Onkormanyzata (cim: , Torzskonyvi azonositd szam:
; Addszam: ; KSH statisztikai szamjel: ; Koltségvetési elszamolasi
széamla: ; képviseli: Lehotainé Kovacs Klara polgarmester)

mint Onkorményzat (tovabbiakban: Onkormanyzat),
egylittesen mint szerz6do felek (tovabbiakban: Felek) kozott az alabbi tartalommal:

Preambulum

Az Onkorményzat KépviselS-testiilete kinyilvanitja azt a szandékat, miszerint az Onkormanyzat altal
alapitott, 1./ pontban felsorolt kdzoktatasi intézményei a jogszabalyokban eldirt elokészité munka és
vélemények megismerése utan, a jelen megallapodasban rogzitett moédon 2012. szeptember 01-jétol a
Fenntart6 fenntartasaba keriiljenek at azzal, hogy az 1./ pontban felsorolt intézményekkel kapcsolatos
oktatasi-nevelési feladatokat a Fenntarté az Onkormanyzattdl atveszi, és azokat az Intézmények — a
megallapodas megkotésekor érvényesen elfogadott — alapitd okiratainak rendelkezései szerint és a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden ellatja.

1. Felek rogzitik, hogy az Onkorméanyzat fenntartisiban allnak az aldbbi kozoktatasi
intézmények:
Az intézmény Alapito Okirata szerint Seregélyes Székhellyel, Seregélyes kozoktatasi feladatainak
ellatasara létrehozott tarsulas keretén beliil torténik, az alabbi feladat-ellatasi helyeken.

Seregélyesi Kozoktatasi Kozpont Farkas Gyula tagiskola és Miivészeti Modell tagévoda
Székhelye: Seregélyesi Kozoktatasi Kozpont 8111 Seregélyes, Fo ut 177.

Tagintézmények: Farkas Gyula tagiskola 2433 Sarosd, Fé ut 10-12
Miivészeti Modell tagévoda 2433 Sarosd, Szabadsag tér 6.

2433 Sarosd, Fé t 10-12 tagiskola | dltalanos iskola 1-8. évfolyam
milvészetoktatas
2433 Sarosd, Szabadsag tér 6. tagbvoda | évoda 6 6vodai csoport

A Kt 1933. évi LXXIX tv. 118 §. (9) bekezdése értelmében az intézmény
kihasznaltsaganak vizsgalata (min. 70%)

Az alapit6é Okiratban meghatarozott maximalis | Tényleges létszam | Kihasznaltsagi
1étszam mutato

Tagiskola 325 férbhely 239 74 %

Tagovoda 150 féréhely 123 82 %

A felveheté maximalis gyermeklétszam: 475 6.
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A Kt. 1933. évi LXXIX tv. 3. szamu mellékletében eloirt atlaglétszam vizsgalata (min. 90%)

Sarosd Farkas ind
Gyula tagiskola Alsé tagozat Felso tagozat mind.
2012/2013.tanév | 1 | 2 3 4 | bsszz | 5 6 7 | 8 [osszz | %
osztalyok szama: 2 2 2 3 9 2 1 2 3 8 17
tanulék szama: 30 43 26 34 133 25 23 22 36 106 239
> 2 fonek 0| 2 7 7 11 3 3 4 |11 21 | 32
szamito
> 3 fonek 0] o 0 0 0 0 0 0 | o
szamito 0 0
cSoportszerv. 30 | 45 | 28 | 41 | 144 | 28 | 26 | 26 | 47 | 127 | 271
létszam
 Osztalyok 15| 23 | 15 | 14 | 16 | 14 | 26 | 13 | 16 | 16 | 16
atlaglétszama
Torvényi minimalis
létszam 90%-a 19 19 19 19 19 21 21 21 21 21
kihasznaltsag | 79% | 118% | 76% | 74% | 84% | 67% |124% | 66% Z/g 76%
Sarosd Miivészeti Modell
tagévoda Vegyes csoportok tiszta csoportok bss
z:
2012/2013.tanév 1.nev.év | 2.nev.év | 3.nev.év | 2.nev év | 3.nev.év
csoportok szama: 1 2 2 1 0 6
ovodasok szama: 30 17 59 17 0 123
— 2 fOnek szamito tan. 0 0 2 0 0 2
— 3 fOnek szamito tan. 0 0 1 0 0 1
csoportszerv.létszam 30 17 63 17 0 127
csoportok atlaglétszama 30 8,5 29,5 17 0 20,5
Toérvényi minimalis 1étszam
90%-a 18 18 18 18 18 18
kihasznaltsag | 167% 47% 164% 94% 0% 114%

Az Intézmények tovabba az alapito okirataiban meghatarozott, itt fel nem sorolt

tevékenységeket végzik.

2. Felek megallapodnak, hogy 2012. szeptember 01. napjaval az Onkorményzat az 1.pontban
megjelolt Intézményeket — az azok fenntartasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel
egyliitt - a fenntartd fenntartasaba és miikodtetésébe adja at, aki vallalja ezen Intézmények
fenntartasat és muikodtetését és az Intézmények szerzodéskotéskor érvényesen elfogadott
alapité okirataiban rogzitett oktatasi-nevelési feladatok ellatasat. Az Intézmények a
rendelkezésiikre bocsatott ingd- és ingatlanvagyonnal fenntartasaval, kezelésével kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket a jelen és a mellékelt ingatlanhasznalati szerzodések szerint

gyakoroljak.

3. Felek rogzitik, hogy a 1-2. pont szerinti Intézmények, feladatok kozoktatdsi szerz6dés
keretében torténd ellatasarol jelen okirat alairasarol kiilon, kdzoktatéasi szerzodést kotottek — a
tovabbiakban: K6zoktatasi megallapodas.
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4. Felek rogzitik, hogy a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény (Kootv.) 118. § (9)
bekezdésében meghatarozottak szerint a kozoktatasi megallapodas megkotését kovetden a
nyilatkozattételre jogosult egyhazi szerv kérelmezheti a kozoktatasi feladatkorében eljaro
oktatasi hivatalnal, hogy a Kootv. 81. §-dnak (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
egyoldalt nyilatkozatot tehessen. A kozoktatasi feladatkorében eljard oktatdsi hivatal a
hozzajarulast megadja, ha a nevelési-oktatasi intézményben — az intézmény legaldbb
hetvenszazalékos kihasznaltsdga mellett — az osztaly, csoport 1étszam eléri az e torvény 3.
szami mellékletében eldirt atlaglétszam kilencven szazalékat. Az egyoldalu nyilatkozat
benyujtasat kdvetd nevelési, oktatasi évtdl kezdédden a fenntartd az egyoldalu nyilatkozat
alapjan jogosulttd valik a kiegészitdé hozzdjarulasra, a kozoktatasi megallapodas pedig
barmelyik fél — az egyoldalu nyilatkozat megtételét kdvetd hatvan napon beliill — azonnali
hatallyal felmondhatja.

Tekintettel arra, hogy az intézmény jelenleg is dsszetett intézményként miikodik, valamint arra,
hogy az intézmény jelenleg ot iskola és ketté ovodai évfolyamon nem éri el a fent eldirt 90 %-
os mértéket, igy a jelenlegi értékek és modszerek megorzésének érdekében a Fenntarto az
intézmény kozos igazgatdsu, Osszetett iskolaként kivanja fenntartani. Ebben az esetben
azonban kotelezettséget vallal arra, hogy ezen, kozos igazgatasu intézménynek szervezeti és
miikodési szabadlyozasanak elkészitésekor és jovahagyasakor a torvényes keretek kozott adhato
legnagyobb dnallosagot fogja biztositani az intézmény kollektivajanak és az intézmény
mindenkori vezetésének.

5. Felek fiiggetleniil attol, hogy a Kozoktatasi megallapodast a Kootv. 118. § (9) bek. szerinti
hataridében azonnali hatallyal felmondjak-e vagy sem, az 1. pontban meghatarozott
Intézmények atadasarol, mitkodtetésérdl az alabbi megallapodast kotik.

6. A szerzddés iddtartama: 9 (Kilenc) év hatarozott idd, amelynek lejaratat kovetden a jelen
szerzO0dés hatarozatlan id6tartam szerzédéssé alakul at.

7. Az Intézmények atvételét kovetéen az Intézmények az 2. pontban meghatarozott nevelési-
oktatasi feladatokat latjak el, azok megvalositasaban vesznek részt, melyek egyben
kozfeladatok is.

8. Jelen szerz6dés alapjan a Fenntarto, illetve az Intézmény a nevezett, a tankotelezettség
teljesitésével és az iskolai neveléssel és oktatassal Gsszefliggd feladatokban vesz részt. A Felek
kijelentik, hogy a gyermekek, tanulok 6vodai, iskolai étkeztetési feladatainak megszervezése
és biztositdsa tovabbra is Onkormanyzat feladata marad, a fenntarté valtis ezen feladatkort
semmilyen modon nem érinti. A Fenntarto kijelenti, hogy a mindenkori koltségvetési torvény
alapjan azon gyermekek, tanulok utan, akik a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 148. § (5) bekezdése alapjan 50%-os normativ
étkezési téritésidij-kedvezményt biztositani sziikséges, illetve azok utan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild ovodasok, 1-8. évfolyamos altalanos iskolai tanulok utan, akik szamara
ingyenes étkeztetést biztositani sziikséges, a koltségvetés altal biztositott normativ hozzajaruldsokat
megigényli, illetve az Onkormdanyzat éltal helyi rendeletben el@irt téritési dijakat beszedi, és ezek
Osszegét az étkeztetési feladatellatas hozzajarulasaként, szamla ellenében az Onkorméanyzat részére
havonta atadja.

9. Fenntarto vallalja, hogy a tanévre vonatkozé 1ényeges elképzeléseit, pedagogiai programjat, az
Intézmény vezetdi megbizasra vonatkozo javaslatait, illetve az atvételre keriild intézmények
vonatkozasaban tervezett 1ényeges valtoztatasait a helyi érdekekre tekintettel elGzetesen és
sziikségszeriien - igy kiilondsen a palyazati elképzelésekkel, pedagodgiai programmal
szervezeti és mitkodési szabalyzattal, beiskolazasi kérdésekkel, szervezeti valtoztatasokkal
kapcsolatban - véleményezteti az Onkormanyzattal, és dontését Onkorményzattal
egyetértésben alakitja ki, de ez nem jarhat a térvényben meghatarozott Fenntartot megilletd
fenntartoi jogok, ill. azok gyakorlasanak elvonédsaval; tovabba egyiittmiikodik az
Onkormanyzat helyi tarsadalmi, kulturalis és oktatasi elképzelései megvaldsitasaban.
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Felek rogzitik, hogy a Fenntarté az Intézményekben elhelyezett, ill. tanuld gyermekeket,
személyeket legalabb a jelenlegivel azonos szinvonalll nevelésben és oktatasban részesiti, €s
biztositja az Intézményekben a vallds- és vildgnézeti szabadsagot tovabbra is, azzal, hogy a
hitéleti és egyéb, az egyhazi jellegbdl adodo, jogszabaly altal is biztositott fenntartoi jogokat,
képzéseket jogosult gyakorolni, folytatni, illetve a nevelési-oktatdsi programjaban szabad
valasztas alapjan érvényesiteni. A Fenntartd kijelenti, hogy az ilyen jellegli tevékenységeiben
az Onkéntes részvétel elvét fogja érvényesiteni, valamint azt, hogy az egyhdzakrol szo6lo
torvényben meghatarozott ill. az Orszaggytilés altal elismert egyhdzak, az erre vonatkozo
igény esetén felekezeti hittant tartsanak, ill. a tanulok a mar korabban megkezdett ilyen
oktatason tovabbra is részt vehessenek az Intézményben.

Az Onkorményzat kijelenti, hogy az atadasra keriild személyi 1étszam a jelenleg hatilyos
jogszabalyi feltételeknek megfelel, és az atadasra keriilo targyi eszkozok alapjan a hatalyos
jogszabalyok szerint az Intézményekre jogerds mikddési engedély, illetve mds, a mitkddéshez
sziikséges hatdsagi engedély, hozzajarulas beszerezhetd. A Fenntartd kijelenti, hogy a maga
részeérél is minden tdle telhet6t megtesz az Intézmények atvételéhez sziikséges engedélyek
beszerzése érdekében.

Jelen szerz6dés alairasaval a Fenntartdo nyilatkozik arr6l, hogy a jelen szerz6désben
meghatarozott intézményfenntartasra vonatkozé kiilon jogszabalyokat ¢és szakmai
kovetelményeket, nyilvantartdsi kotelezettségeket ismeri és Dbetartja, és azokat az
Intézményekkel betartatja.

Az Intézmény és feladatainak atadasa-atvétele fenntartovaltas utjan torténd jogutodlassal
torténik, amely a vonatkozo, erre iranyulod, Fenntartdé nevére szo6ld miikodési engedély
jogerére emelkedésével, de legkorabban 2012. szeptember 01-jén kovetkezik be.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az Intézmény, mint helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv
2012. augusztus 3l-napjaval kapcsolatos megsziintetéséhez kapcsolodd a ,,kozoktatasrol”
sz016 1993. évi LXXIX. tv. - jelen szerz6désben emlitve: Kootv. — 88. § (6) és 102. § (3)
bekezdésében szabalyozott el6készitdé s véleményeztetési eljarast lefolytatja, jelen
Megallapodas tekintetében a sziildi szervezet véleményét megkéri, melyek birtokaban és
ismeretében az érdemi dontést legkésébb 2012. majus 31-napjaig meghozza.

1.
Szerz6do felek rogzitik, hogy

a) az Onkorményzat altal a szerz6déskotést megel6zo targyalasok sordn az Intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos, Fenntartd rendelkezésre bocsatott adatok alapjan a fenntarto
kizarolag a 2012. évi koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tamogatas és
egyhazi kiegészité tamogatas egyiittes Osszegének megfelelé éves Osszegbdl tudja
finanszirozni a fenntartoi feladatainak ellatasat, ezért amennyiben az Intézmények utan
igényelhet6 allami normativ feladatellatasi normativa és egyhazi kiegészitd tamogatas
egylittes Osszege barmikor a jovében a 2012. évi ugyanezen jogcimii tdmogatdsok
egylittes 0sszegéhez képest 10 (Tiz) %-ot meghaladé mértékben csokken, vagy valamely
okbol (pld. torvényi valtozas, hatdsagi eljaras vagy finanszirozasi okbol) az Intézmények
fenntartasa a jelenlegihez képest aranytalanul megneheziilne, a Fenntartdo jelen
megallapodasban foglalt feltételekkel nem tudja vallalni az Intézmények fenntartasat; és
ez alapjan Fenntartdo a tanév végére sz0l0, irasban bejelentett rendkiviili felmondasa
alapjan jelen szerz6dést jogosult valasztasa szerint akar csak az érintett, egyes
intézmények vonatkozasaban, akar valamennyi Intézmény vonatkozasaban felmondani.

b) Ez esetben, de a felmondast megel6zéen sziikségessé valik haladéktalanul egyeztetd
targyaldsok lefolytatasa, és annak alapjan a jelen megallapodas esetleges modositasa: az
intézményi koltségvetés €s az Onkormanyzati tdmogatds modjat és mértékét illetden. A
Felek rogzitik, hogy amennyiben a mddositasban a kezdeményezéstl szamitott 1 (egy)
hénapos hataridon beliil nem tudnak megallapodni, ugy a jelen szerz6dést a Fenntarto az
el6bbi, 15/a. pontban foglaltak szerint szintén jogosult felmondani.
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c) Felek megallapodnak, hogy amennyiben a megsziinés idOpontjaban erre jogszabaly
lehetdséget ad, az Onkorményzat elsédlegesen koteles akar szerz8dés, akar més jogiigylet
utjdn az Intézményeket sajat fenntartidsba vonni, amennyiben a fenntartasba vonas
idépontjatél a mikodéshez sziikséges koltségvetési tdmogatas biztosithatd jogszabaly
szerint. Felek rogziti, hogy amennyiben a 15./a-b. pont szerinti fenntartoi felmondas nem a
jelen szerzodéssel atadott Intézményt érinti, a szerzodés csak azon Intézmény
vonatkozasaban szlinik meg, amelynek mitkddése a jelen szerzddés szerint lehetetleniilt.

d) Amennyiben az Onkormédnyzat a fenntartast az el6z8, 15./c. pont szerint a fenntartast
atvenni nem tudja, Felek haladéktalanul mar a felmondasi id6 alatt eljarnak a fenntartasra
kotelezett személy, szervezet mieldbbi fenntartasba vétele érdekében, mely eljarasuk
soran szintén kotelesek egytittmikodni.

e) Felek a jelen szerz6dés lényeges elemeként rogzitik, hogy a finanszirozasi és egyéb
jogszabalyi, vagy mas a miikodést 1ényegen befolyasold koriilmények nem jarhatnak az
atvett Intézményekben tanuld tanuldk jogainak sérelmével, ezért felek megallapodnak,
hogy abban az esetben, ha a jelen szerz6dés vagy a fenntartds megsziinése idépontjaban
jogszabaly szerint a jelen szerzodés szerinti nevelési, oktatasi feladatok ellatasa,
biztositasa mar részben vagy egészben nem az Onkorményzat kotelezettsége, vagy azt
barmely okbodl az Onkorményzat ellatni, atvenni nem tudja, az Onkormanyzat mar most
kijelenti és vallalja, hogy a Fenntartoval ill. a fenntartast atvevé masik személlyel
egylittmiikodve mindent megtesz az Intézményekben folyd nevelési, kozoktatdsi
tevékenység megszakitas nélkiili folyamatossaganak biztositasa érdekében.

Felek megallapodnak, hogy ugyanigy, a jelen szerzddés 15. pontja szerint jarnak el akkor is,
ha utébb bebizonyosodik, hogy Onkorményzat altal a szerz8déskotést megelézé targyalasok
soran az Intézmények gazdalkodasaval, koltéségéivel kapcsolatos, Fenntartd rendelkezésre
bocsatott - kiilon jegyzOkonyvben rdgzitett - adatok hibasak vagy hianyosak, és ebbol
kovetkezéen a 2012. évi koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tamogatas és
egyhdzi kiegészit0 tamogatds egylittes Osszegének megfeleld Osszegbdl mégsem
finanszirozhato teljes kortien.

A Fenntart6 altali felmondas esetén az Onkormanyzat az Intézmény elhelyezését biztositd
ingatlannak tlizemeltetési korében azon koltségek viselését vallalja, mely koltségeket a
mindenkor hatalyos koznevelésrdl szold torvény, avagy végrehajtasi rendelkezései a helyi
onkormanyzatok terhére az allami fenntartasi kozoktatdsi intézmények vonatkozasaban
megallapitanak, az Intézményeknek a fenntartdsra kotelezett vagy azt vallaldo személyek
részére torténd atadasaig.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a miikodéshez sziikséges hatosagi engedélyek 2012.
augusztus 15. napjaig valamennyi Intézmény vonatkozasaban nem keriiltek kiadasra, jelen
szerzodés 2012. augusztus 31. napjaval megsziinik, és ez esetben az Intézmények fenntartoi
jogai és kotelezettségei az Onkormdanyzatot terhelik. Amennyiben az engedélyek 2012.
szeptember 01. napjdig jogerére emelkedtek, de az Intézmények utdn jaré allami
feladatellatasi normativa és egyhazi kiegészitd timogatas egyiittes, iddaranyos Osszege 2012.
december 15. napjaig nem keriil folydsitasra a fenntartd erre kijel6lt szamlajan, a jelen
szerz6dés szintén lehetetleniilés okan 2013. januar 01 napjan megsziinik, ez esetben is a 15.
pont szerinti rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Fenntartd a jelen szerzédésben vallalt feladat teljesitésérol évente, a tanév végét kdvetd
harom honapon beliil irasban szakmai beszamolot készit az Onkormanyzat részére, illetéleg a
feladatatadast kdvetden errdl is kiilon beszdmolot készit az Onkormanyzat részére.

Ezen talmenden a Felek megallapodnak, hogy az Onkormanyzat 2012. szeptember 01-jét
kovetden is biztositja az Intézmény részére az iskolai, munkahelyi étkeztetést, akként, hogy az
Oonkormanyzat altal megallapitott téritési dijakat a fenntartd beszedi, az egyes tanulok utan jaro
ingyenes ¢tkeztetésre jar6 normativa Osszegét lehivja, és ezek Osszegét havonta az
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Oonkormanyzatnak - az étkeztetés biztositasaért- megfizeti. Ezen kozos kotelezettséget a Felek
2012. december 31-ig sziikség esetén kotelesek feliilvizsgalni.

Felek megallapodnak, hogy az Intézmények hasznélatara és az ott biztositott szolgaltatasokra
rendelt, az 1. pont szerinti cimen talalhato Ingatlanokat, az azokban 1évé felszerelési targyakat,
ingokat, eszkdzoket - a tovabbiakban rdviden: Ingdsagok — az Onkorményzat téritésmentesen
biztositja a fenntartd6 részére, mindaddig, ameddig ott a fenntarté oktatdsi-nevelési
tevékenységet folytat a miikodési engedélyek alapjan. Az Onkorméanyzat kijelenti, hogy az
atadott intézmények, ingatlanok, ingésagok ¢€s a jelen szerzddés alairasakori szakmai létszam
alapjan a miikodési engedély beszerezhetd, és az Onkormanyzat garantalja, hogy az intézmény
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 7. sz.
mellékletében foglaltak szerinti kdtelezo eszkozjegyzékében eldirtakkal rendelkezik és azokat
a feladatellatas érdekében atadja. Felek az 1. pont szerinti Ingatlanok, ingok hasznalatanak
ezen tilmend kérdéseirdl kiilon megallapodast kotnek, jelen megallapodas aldirasaval
egyidejiileg. Felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat az 4tadis érdekében a
mikddési engedély benyujtasaig leltart készit.

Tekintettel arra, hogy a kozoktatdsi tevékenység utan igényelhetd allami feladatellatasi
normativa és egyhazi kiegészité tamogatds (a tovabbiakban egyiitt emlitve: normativa)
utélagosan keriil a Fenntartd részére folyositasra, felek megallapodnak, hogy a normativa
kozvetleniil a Fenntartd részére torténd elsé folyodsitasaig vagy ig, az
Onkormanyzat sajat koltségvetése terhére az Intézmények finanszirozasat, mikodési
koltségeit a jelenlegivel azonos mértékben és 0sszegben, havonta elére biztositja a fenntarto
részére sajat forrasbol.

Felek megallapodnak, hogy a normativa elsé folyositasat kdvetd 8 napon belill a részére
atadott finanszirozast a fenntart6 kamatmentesen koteles az Onkormanyzatnak visszafizetni a
folydsitott normativa 6sszegébdl, annak erejéig.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a normativa folyositdsira nem keriil sor 2012.
december 15-éig, vagy ezen id6pontig a jelen szerz6dés jogosult a Fenntarté 2013. januar 01-
re szo6lo hatallyal rendkiviili felmondéssal felmondani, és ez esetben amennyiben az
Onkormanyzat a fenntartast a fenntartast atvenni nem tudja, Felek haladéktalanul mar a
felmondasi id6 alatt eljarnak a fenntartasra kotelezett személy, szervezet mieldbbi fenntartasba
vétele érdekében, mely eljarasuk soran szintén kotelesek egyiittmiikodni megsziinik, Ezen
fenntartdi felmondas esetén a Fenntartd nem koteles a részére a miukodtetésre, fenntartasra
4tadott finanszirozast az Onkorményzatnak visszafizetni, tekintettel arra, hogy a szerzddés,
fenntartas megsziinéséig is onkormanyzati kdzoktatasi feladatot latott el, mely esetben a Felek
az atadott Gsszeget a kozoktatasi feladat ellatasara forditott tAmogatasként szamoljak el; de
Fenntartd koteles tételesen igazolni és elszamolassal aldtdmasztani az atadott finanszirozas
szerz6désszeri és jogszeri felhasznalasat.

Az Onkorményzat az atmeneti finanszirozasra vonatkozé tételt, melynek havi, Felek altal
kolcsondsen elfogadott dsszege ; Ft sajat koltségvetésébe 2012.
masodik félévére elkiilonitette, és biztositja. A jelen, 22. pontban foglalt rendelkezések nélkiil
Felek a jelen szerz6dést nem kototték volna meg.

Felek megdllapodnak abban, hogy az Atadé az intézmény éves kiltségvetéséhez évente
6.000.000 Ft, azaz hatmillio forint kiegészité tamogatdst nyujt az intézmény zavartalan

fenntartasa céljabol, havi egyenlo részletekben, vagy oly modon, hogy ....

Az Onkormanyzat a miikodés megkezdéséhez a jogszabalyban meghatérozott feltételek
biztositasa korében a jelen szerz6dés szerinti kotelezettségvallalasairol kiilon nyilatkozatot is
kiallit, mely az engedélyezési eljarasban felhasznalasra kertil.
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A fenntarté vallalja, hogy mind az Onkormanyzat altal biztositott forrasokat, mind pedig a
részére folyositott normativat a jogszabalyban meghatarozottak szerint hasznalja fel, és az erre
vonatkozd elszdmolasi kotelezettségének hataridore eleget tesz.

Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz0dés hatalybalépése esetén az Intézmények jelenlegi
kozalkalmazottai koziil a fenntart6 a kdzalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § -a szerinti atadas keretében {6t munkaszerzddéssel és
fenntart6 nem allami fenntartdi statuszdbdl és a Munka Torvénykonyve alkalmazésabol
fakado eltérésekkel tovabbfoglalkoztat, amennyiben a kdzalkalmazott ezt elfogadja. Az atadas
napja 2012. szeptember 01. napja, feltéve, hogy a jelen szerzodés szerinti feladat ellatasa ezen
a napon ténylegesen a Fenntart6 sajat neve alatt megkezdddik.

Ha a kozalkalmazott a Fenntartonal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzajarul, a Fenntarto
koteles a kozalkalmazottal munkaszerzodést kotni. A munkaszerzodés megkdtése soran a
Fenntartot koti a Kjt. 25/A. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban
foglaltaktol csak a kdzalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az Onkormanyzat
az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony
Kjt. 25/A. § (1) bekezdés szerinti megsz(inésérol.

Felek rogzitik, hogy a Kjt. 25/A. § szerinti szervezeti egységen, melyet az Onkorméanyzat atad,
az 1. pont szerinti Intézményeket egyenként és kiilon-kiilon értik, €s csak és kizardlag a jelen
szerz6dés mellékletében személy szerint megnevezett, az Intézménynél jelenleg

foglalkoztatott FENCIROAMIRAIMAZOMaN [nt¢zményi bontas szerint:

Altalanos Iskola: 23 £ pedagogus, 8 f6allast egyéb dolgozo
Ovoda: 13 f6 6vodapedagogus, 6 6 dajka, 1 f6 karbantarto, 1 f6 évodatitkar

A fenntartd vallalja, hogy az atadasra keriilé kozalkalmazottak részvételi jogat az atvett
Intézménynél a jogszabalyok szerint biztositja.

Az atvett kozalkalmazottak vonatkozasaban a fenntartonal/atvett Intézménynél [étesiilt
munkaszerzddés alapjan a kozalkalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpotlékainak
¢s egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az atadast
megel6zoen iranyadod illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés alapjan jaro
illetménypotlékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely kodzalkalmazotti illetménypotlék
megallapitasanak alapjaul szolgald koriilmény a munkaszerzodés megkotését kovetéen mar
nem all fenn. A személyi alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypotlékok beépithetoek.

Az atvett kozalkalmazottak vonatkozasdban: a hatarozatlan id6tartami kozalkalmazotti
jogviszony esetén - eltér6 torvényi rendelkezés hianyaban - az fenntartonal/atvett
Intézménynél hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell 1étesiteni; teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén a fenntartonal/atvett Intézménynél teljes munkaidds jogviszonyt kell
létesiteni; a fenntartonal/atvett Intézménynél létesitendd jogviszony tekintetében probaido
nem kothetd ki.

Az atvett kozalkalmazottak vonatkozasaban a fenntartonal/atvett Intézménynél 1étesitett
munkaviszonyra a Munka Toérvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy a kozalkalmazottnak az Intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét
ugy kell tekinteni, mintha azt a fenntartonal/atvett Intézménynél toltdtte volna el.

Ha az atvett kozalkalmazottak vonatkozasaban a munkaszerzédés megkotésével létesitett
jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi ido,
valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az Intézménynél és a fenntartonal/atvett
Intézménynél jogviszonyban toltott idd egyiittes tartamédnak figyelembevételével, a
jogviszonyra iranyad6 szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a felmondasi ido,
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valamint a végkielégités mértékét az Intézménynél és a fenntartonal/atvett Intézménynél
jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével €s e torvénynek az atadas
napjan hatdlyos szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az az atvett kdzalkalmazottra nézve
kedvezdbb.

A fenntartonal/atvett Intézmény a kozalkalmazottnak az Intézménynél fennallt jogviszonybol
szdrmaz6 igényéért, vagy ezen jogviszony megsziinésébdl eredd igényért nem felel, a
fenntarto/atvett Intézmény nem az Intézmény munkaltatdi jogutoddja, az Intézménynél fennallt
jogviszonybdl szarmazo igényt az Onkormanyzattal szemben lehet érvényesiteni.

A Kjt. 25/A-B. § -a szerinti eljarasnak a munkavallaloi érdekképviselettel torténd egyeztetését,
valamint a sziikséges eljarast az Onkormanyzat koteles elvégezni, melyben a fenntarté a
jogszabaly szerint sziikséges nyilatkozatokat megteszi. Igy az Onkormanyzat 2012. janius 30-
ig, de legkésobb az atadast megeléz6en harminc nappal korabban tajékoztatja az érintett
kozalkalmazottakat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
kozalkalmazotti tandcsot (kozalkalmazotti képvisel6t) az atadas idépontjardl, okarol, a
kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl, tovabba a
szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti képviseldvel) konzultaciot
kezdeményez a kozalkalmazottakat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

A fenti tajékoztatassal egyidejiileg az Onkormanyzat és a Fenntarto/atvett Intézmény koteles
irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a kozalkalmazott
foglalkoztatasat a Fenntarto/atvett Intézmény biztositja. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztositd munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot,
tovabba azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kdzalkalmazott a jogviszony létesitését
kdvetden a jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.

A kozalkalmazott a fentieckben meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 15
(tizendt) napon beliil az Onkorméanyzatnak irasban nyilatkozik, hogy a Fenntartonal/atvevé
Intézménynél torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzéjarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt
hataridén beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatasahoz.

Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul
hozza, az Onkormanyzat az 4tadds napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl, valamint koteles a kozalkalmazott szamara a Kjt.-
ben megallapitott végkielégitést - hatirozott idejii jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a jelen szerz8des megsziinésekor hatalyos
jogszabalyok alapjan az Onkormanyzat visszavételi kotelezettsége 1ép életbe — pl. 15. pont -
a 1. pont szerinti Intézmények vonatkozasdban, az ahhoz sziikséges 1étszamban a fenntarto
alkalmazottai koziil azokat, akiket a fenntarto/atvett Intézmény jelen szerz6dés alapjan atvett,
az Onkormdanyzat tovabb foglalkoztatja.

Szerz6dé felek kijelentik, hogy a jelen szerzédés megsziinésekor az Onkormanyzat
visszavételi kotelezettsége esetén az altala visszavett Intézmény vonatkozasaban az
Onkormanyzatot fenntartasi, mig az 4tadott foglalkoztatotti 1étszam vonatkozdsdban
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli a Munka Torvénykonyve vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseinek megfelelden (jelenleg 86/B - 86/E. §).

Az Intézményben foglalkoztatott pedagdgusok kotelezd oraszamara, talmunka dijazasara,
pOtszabadsagara a kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

pedagdgusok munkabére és péOtléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot ellato
kozalkalmazottaknak jaré illetmény és potlék legkisebb mértékénél.
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Felek megallapodnak, hogy az Intézményben dolgozo és atvett munkavallalok részére 2014.
december 31-ig esedékes jubileumi jutalmakat az Onkormanyzat és a Fenntartd/Intézmény
id6aranyos bontasban fizeti meg.

A Fenntart6 az Intézmény vezetdjét 5 évre bizza meg az atadas napjéval.
V.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés hatalybalépését kovetben a fenntartd az
Intézményekben oOnalloan ¢és sajat felelosségére gazdalkodik, de a fennallt tanuloi
jogviszonyok Kkivételével — az atadas napjan fennalld szerzédések nem kaétik. A harmadik
személyekkel kotott szerz6désekbol eredd igényekért a fenntartd nem felel, kivéve, ha a Felek
kiilon irasbeli megallapodasa alapjan az Onkormanyzatnak fenntartasi kotelezettséggel jaro
palyazata vagy mas kotelezettsége alapjan a Fenntartd ezen fenntartasi és egyéb
kotelezettségeket vallalja. Felek jelen szerzédés sz, mellékletében rogzitik azon
szerzddéseket, melyeket a Fenntart6/Intézmény vallal tovabbfolytatni.

Felek kotelesek egyiittmiikddni és minden sziikséges nyilatkozatot kellé idében megtenni a 1.
pont szerinti Intézmények miikodési engedélyezési, fenntartovaltasi eljardsa soran is, és
kotelezettséget vallalnak a jelen szerzddés és kapcsolddo szerzddései megfeleld modositasara,
kiegészitésére, amennyiben ezt barmely engedélyezé vagy normativ tdmogatast folyosito
szerv elGirja, és az nem ellentétes a szerz6dd felek szerzodéskotési szandékaval. Az
Onkorméanyzat vallalja, hogy legkésébb 2012. méjus 25-ig az Intézmények miikodési
engedélyezéséhez sziikséges dokumentacidkat teljes korien a Fenntartdé rendelkezésére
bocsatja, illetve a miikodéshez sziikséges targyi eszkozoket legkésébb 2012. majus 25-ig
tételes leltar alapjan atadja; illetve vallalja, hogy a jogszabalyban eldirt hatariddig az atadas és
a 2012. szeptember 01-jével kezd6d6é miikodéshez sziikséges dontéseket meghozza.

Fenntarto6 vallalja, hogy a jelen kozoktatasi megallapodas megkotését kdvetden haladéktalanul
kérelmezi a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatési hivatalnal, hogy az Ktv. torvény 118. §
(9) bek. és 81. §-anak (13) bekezdése alapjan a 81. § (11) bekezdésében meghatarozottak
szerint egyoldalil nyilatkozatot tehessen, és az erre vonatkozo engedély kézhezvételét
kovetetden ezen egyoldali nyilatkozatot haladéktalanul, a 2012. szeptember 01-jével kezd6do
tanév elott megteszi. Felek megallapodnak, hogy amennyiben engedély hianyaban a Fenntarto
az egyoldalil nyilatkozatot legkésobb 2012. augusztus 15. napjaig megtenni nem tudja, a
Fenntartdo jogosult egyoldalu nyilatkozattal a jelen kozoktatasi és minden kapcsolodo
szerzodésétol elallni, ill. azt, azokat felmondani egyoldalu irasbeli nyilatkozattal, és ez esetben
az Intézmények fenntartoi jogai és kételezettségei az Onkormanyzatot terhelik.

Felek az egyiittmiikodési kotelezettségiik korében rogzitik, hogy a Fenntartot illeté allami
normativ és egyhazi kiegészité tamogatas megszerzése korében is egylittmiikodnek.

Felek megallapodnak, és egyiittmitkddnek abban, hogy az Intézményt a lehetd legrovidebb
idon beliil szerepeltessék a székhely szerint illetékes megyei 6nkormanyzat feladatellatasi,
intézményhalozat-mikodtetési és fejlesztési tervében, tekintettel arra, hogy ennek hianyaban
egyhazi kiegészitd tAmogatas nem veheto igénybe.

-Jelen szerz6dés 2012. szeptember 01. napjan I1ép hatalyba, feltéve, hogy ezen idépontig a

fenntartd az 1. pont szerinti intézményekben folytatand6 nevelési, kozoktatasi tevékenységre
vonatkoz6 miikodési és egyéb sziikséges hatosagi engedélyei jogerdre emelkedtek.

-Felek a jelen szerz0dés lényeges elemeként rogzitik, hogy a hatarozott idére és a jogviszony

folyamatos jellegére és céljara tekintettel korlatozzdk az Onkormanyzatot, ill. a Fenntart6t
megilletd, Ptk. 483. § (1)-(2) bekezdés szerinti rendes felmondasi jogot, akként, hogy ezen
rendes felmondasi jogok a jelen szerz6dés megkdtését kovetd 9 (Kilenc) éven beliil nem
gyakorolhatoak, az ezzel ellentétes Ptk. 483. § (1)-(2) bekezdés szerinti rendes felmondas
érvénytelen, ill. semmis. Felek megallapodnak, hogy ezen hatarozott id6 lejartat kdvetden
jelen szerz6dést a felmondas kozlésére es6 tanév végére szo16 felmondasi idé mellet indokolas
nélkiil irasban felmondhatja.
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A jelen szerzédést stlyos szerz6désszegés esetén Felek az alabbiak szerint szilintethetik meg:

Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz6dés alkalmazasaban a Fenntartd részérdl a
feladatellatasi  kotelezettséget  érintd, rendkiviili felmondast megalapozd sulyos
szerz6désszegésnek azt tekintik, amennyiben

Fenntartonak az Intézményre vonatkozo miikodési engedélyét jogerds és végrehajthatod
hatarozattal az illetékes hatdsag visszavonta.

Felek megéllapodnak, hogy az Onkorményzat csak akkor jogosult felmondasi jogat
gyakorolni, ha a felmondas hatalyosulasanak idOpontjaban jogszabaly alapjan az
Onkormanyzat koteles megszakitas nélkiil az ekként ellatds nélkiil maradd kozoktatasi
feladatot ellatni, avagy a feladat ellatasat barmely modon a felmondés hatalyosuldsanak
idopontjara atvallalja akar a Fenntartotol, akar mas, jogszabalyban meghatarozott személytol.

Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerzddés alkalmazidsiban az Onkormanyzat részérdl
rendkiviili felmondést megalapozd sulyos szerzddésszegésnek azt tekintik, amennyiben az
Onkormanyzat

Nem biztositja a jelen és a mellékelt ingatlanhasznalati szerzddésben meghatarozott feltételek
szerint az Intézmény miikodéséhez sziikséges ingatlant, targyi eszkdzoket, illetve vallalt
Szolgaltatasokat;

b) barmely mas modon az Intézmény mitkodését akadalyozza vagy korlatozza.

53.

54.

A fenti esetekben a Felek a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal a jelen szerzodést
rendkiviili felmondassal megsziintethetik; akkor ha a felmondast megeldzéen a masik felet a
szerz6désszeri teljesitésre a rendkiviili felmondas lehetdségére kiterjedéen ésszerii hatarido
szabasa mellett felhivtak, de ezen felhivas eredménytelen maradt.

Szerz6do Felek megallapodnak, hogy amennyiben jogerds kozigazgatasi vagy mas hatarozat,
vagy pélyazati dontés az Intézmény/Onkormanyzat vonatkozisaban allami feladatellatasi
normativa vagy mas allami tdmogatas visszafizetését irja eld a jelen szerzodés hatdlybalépését
megel6z6 idészak vonatkozasaban, és ezen tamogatds, normativa visszafizetésére ezen
hatdrozat a Fenntartt kotelezi, vagy terheli, az Onkormanyzat kételes ezen visszafizetendd
tamogatas, normativa 0sszegét a hatarozatban meghatarozott teljesitési idépont eldtt a Kincstar
vagy a folyositd szerv részére megfizetni. Amennyiben ezen kotelezettségének az
Onkorményzat felszélitas ellenére sem tesz maradéktalanul eleget, a Szeretetszolgalat jogosult
jelen szerzddést az Onkormanyzat feleldségére felmondani irasbeli nyilatkozattal azonnali
hatallyal és a Felek a 15. pont szerint jarnak el.

1.

Onkorményzat Fenntartd

sz. melléklet tervezet
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a felek végleges allaspontjat nem tiikrozi, az targyalas alatt all
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